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Nim 367.- Santiago, 13 de dicienbre de 1962. -
Por cuanto el articulo 10° transitorio de |la |ey
15. 021, de fecha 16 de noviembre del presente afio,
autoriza al Presidente de |la Republica para fijar
el texto refundido de | as disposiciones de la ley
10.223 y sus nodificaciones posteriores, inclusive
| as contenidas en la ley 15.021, el que debera |l evar
nunero de | ey,

Decr et o:

.. H texto refundido del "Estatuto para los
meédi co-ciruj anos, farmacéuticos o quim co-farnmacéuticos,
bi o-quim cos y cirujanos dentistas™, sera el siguiente:

LEY NUM 15.076

Articulo 1°.- Los médi cos-cirujanos, farmacéuticos
0 qui m co-farmaceéuticos, bio-quincos y cirujanos
dentistas, inscritos en |os Registros del Colegio
correspondi ente, que desenpefien funci ones profesional es
en cargos o enpleos renunerados a base de suel dos, se
denoni nan "profesional es funcionarios" para | os efectos
de la presente ley; se regiran por sus disposiciones vy,
en subsidio, por el Estatuto Administrativo aplicable a
Servicio, Institucidén o Enpresa a que pertenezcan, 0 por
el Cbdigo del Trabajo, segun sea el caso. La presente
ley no se aplicara al ejercicio de la profesion |libera
de | os profesional es funcionarios.

Las di sposiciones de |la presente ley se aplicaran
al Servicio cional de Salud, a los Servicios de |la
Admi ni straci 6n Pdblica, a |as enpresas fiscales, a |las
Instituciones Senifiscales o Autonomas y, en general, a
cual qui era persona natural o juridica. S n enpbargo, a
| os enpl eadores particulares y a | as Minicipal i dades
s6lo |l es seréan aplicabl es |as” di sposiciones sobre
remuner aci ones y demas benefici os econdm cos, sobre
horario de trabajo o inconpatibilidades

Los profesional es funcionari os que presten
servicios en |as Fuerzas Armadas o en el Cuerpo de
Car abi neros de Chile, estaréan sujetos a las
dlsP05|C|ones | egal es que rigen a los institutos arnmados
o al Cuerpo de Carabineros de Chile, respectivanente.

No obstante, |os profesional es funcionarios a
contrata en el Cuerpo de Carabineros de Chile, se
regiran en nmateria de renuneraci ones y demas beneficios
econéni cos por | as disposiciones de |a presente |ey,
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ﬁuedando suj etos al réginen previsional que actual mente
os rige.

Articulo 2°.- Para |as Universidades del Estado o
reconoci das por éste, solo regiran |las normas
si gui entes:

aL Las contenidas en el articulo 15° sobre horario
de trabajo. Para | os efectos de |as inconpatibilidades
horari as se entendera que una hora a |la senana de
docencia o de_investigaci 6n universitaria equivale a una
hora de trabajo profesional a |la semana, y

Las contenpl adas en la presente | ey sobre

remuneraci ones. No obstante, |as Universidades de
Estado, con autorizaci 6n del Presidente de | a Republi ca,
podr an establ ecer un régi nen especial que, dentro de sus
di sponi bi | i dades presupuestarias, contenple
remuner aci ones superiores para |os profesional es que se
acoj an a dedi caci 6n excl usi va.

Para | as Universidades del Estado regiréan, ademés
| as di sposi ci ones contenidas en el Titulo VIl, "De la
Previsi 6n", de esta |ey.
] Las Universi dades del Estado regl anentaréan el
i ngreso, ascensos, calificaciones y demas nmaterias de
caracter adm nistrativo que afecten a | os profesionales
funcionari os de su dependencia. En estas naterias |as
di sposi ci ones contenidas en esta ley y en el D.F. L. N
338, de 1960, se aplicaran en forma supletoria. No
obstante, |os profesionales funcionarios s6l o podran ser
renmovi dos de sus cargos de acuerdo a | os Regl anentos de
calificaciones o por nedida disciplinaria aplicada
previ o sumari o.

TI TULO |

De | os profesionales funcionarios

Articulo 3°.- El ingreso de un profesional a la
Planta de un Servicio Publico conmpo titular debera
hacerse en el grado 5°, previo concurso, a nenos de que
se trate de un cargo o enpleo de | a confianza exclusiva
0 de libre designaci 6n del Presidente de |a Republica.

Para proveer | os cargos de profesional es
funcionari os deberd Il amarse a concurso dentro del plazo
de 60 dias, contados desde |a fecha en que se produjo |a
vacanci a.

Cuando en una | ocalidad se Produjere | a vacante de
un profesional funcionario y el |lamado a concurso para
proveerla fuere declarado desierto por falta de
oponentes, el Servicio Publico podra designar en
propi edad, sin mas tranmite, a cual quier interesado
I déneo, sienpre que se conproneta a servir efectivanente
el cargo por dos afios cono_nini no.

Cuando en un Establ ecimento en que se preste
atenci 6n profesional se trate de proveer vacantes que no
i mpliquen jefaturas y en el misno hayan profesional es
funcionarios titulares que no gocen de jornada conpl eta,
el |Ilamado a concurso afectaré exclusivamente a di chos
prof esional es de una m sma especialidad y, a falta de
oponentes, regiran |as normas general es sobre provision
de cargos. El aviso que Ilama a concurso interno deberéa
expresar esta_circunstanci a. )

Los Servicios Publicos podran, antes de producirse

| a vacancia de un cargo, |lamar a concurso para
proveerl o, sienpre que el profesional haya Iniciado su
expedi ente de jubilacién. El concurso no produciréa

efecto hasta que el cargo quede vacante. )
Los extranjeros que hayan obtenido o revalidado su
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titulo profesional en Chile, podréan ser designados en
cargos o enpl eos regi dos por este Estatuto.

Para | os efectos del ingreso a un cargo o_enpl eo
sera consi derado el tienpo servido conp profesiona
funcionario en cual quier Servicio Pablico, a las
Uni ver si dades reconoci das por el Estado, a |os enPIeados
particul ares que ejerzan funci ones del egadas de ellos y
en los Servicios de Sanidad de | as Fuerzas Arnadas o de
Cuer po de Carabi neros de Chile.

Articulo 4°.- Ningun nédico con nmenos de cinco afios
de profesi6n podra ser deS|gnadp en el departanmento de
Santiago, en cargos de | a Adm nistraci 6n Publica o en
instituciones en que el Fisco tenga parti ci paci 6n

Los medi cos que en estas condi cl ones designe e
Servicio Naci onal de Salud para trabajar en provincia
deberan efectuar previamente un curso de uno a tres afios
en Escuel a de G aduados de | a Universidad del Estado o
en | as reconocidas por éste o en el propio Servicio,
para perfeccionar sus conocimi entos de mnedicina interna,
cirugia, obstetricia y pediatria.

Durante este curso | os médicos percibiran la renta
que, de acuerdo con el articulo 45°, corresponde a
becari o. ) i ) o

~ No se aplicaran |as disposiciones precedentes a |as
Uni ver si dades del Estado o reconocidas por éste, a las
Asi stencias Publicas, al Hospital Psiquiatrico, a los
Hospital es de | as Fuerzas Arnadas y Residenci as de
Mat er ni dades. Tanpoco regiran para | os becarios o
resi dentes becarios y para aquellas especi al i dades que
determ ne el Regl amento.

Articulo 5°.- Todo decreto de nonbramiento o
contrato de trabaj o debera contener: a) La
i ndi vi dual i zaci 6n del profesional; b) Colegio
Prof esi onal en que se encuentra inscrito y el nunero de
I a inscripciodn; c) Cargo que se va a desenpefiar; d).
Lugar y condiciones de trabajo; e) Jornada de trabajo;
f) Grado que ocupa en el escalafdn, y g) Renuneracion y
demés caracteristicas del cargo,

. De los decretos de nonbramiento y de | os casos_de
expi raci on_de funci ones, deberan | os Servicios Publicos
enviar copia al Col egi o Profesional que corresponda.
Los enpl eadores particul ares deberan renmitir copia de
| os contratos de trabajo, de sus nodificaciones y de
térnino de los misnos a la Contraloria General de |a
Republica y al Col egi o Profesional resBeptlvo.

La Contraloria CGeneral de |la Republica y |os
Consej os General es de | os Col egi os Prof esi onal es
respectivos |levaréan, para el control de |as
i nconpati bi | i dades horarias, un Registro en que se
anotaran al dia, |os nonbranientos y expiraci ones de
f unci ones.

Articulo 6°.- Los profesionales funcionarios que se
desenpefien en un Servicio Pablico y que cesaren en sus
cargos por supresion o fusién del enpleo o canbio de
denomi naci 6n del m sno, tendrén derecho a ser
rei ncorporados en el msno grado que anteriornmente
tenian, si en el Servicio Pablico respectivo queda
vacante o se crea un cargo o enpleo de la nisna
especi al i dad que aquel | a que desenpefiaba a | a fecha de
supresi 6n, fusion o canbio de denoni naci é6n del enpleo
anterior. Este derecho so6lo podra hacerse valer dentro
del plazo de cinco afios, contado desde que se produjo |la
cesaci on en el cargo anterior. ) )

Los servicios publicos comunicaran al Consejo
Ceneral del Col egio respectivo |as vacantes que se
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produzcan en sus plantas. )

Los profesional es funcionarios que cesaren en sus
cargos por optar a uno de representacion Pogular,
t endran derecho a ser reincorporados en el Servicio
Publ i co donde hayan prestado funciones al normento de |a
opci 6n, sienpre que exista una vacante en el nisno y
ejerciten su derecho dentro del plazo de un afio a contar
desde el térm no del nandato o del cese de |la
prohi bi ci 6n que establ ece el articulo 30° de la
Constituci 6n Politica del Estado, segln corresponda.

La rei ncorporaci 6n debera hacerse en el m sno grado
ue tenia el profesional al abandonar el Servicio
Ublico, si 1o hubiere; y se |e reconocera |a antigtiedad

que tenia en €él al nonmento de |a opcion a que se refiere
el inciso anterior.

TITULO 11

Escal af 6n, grados y renuneraci ones

Articulo 7°.- Los profesionales funcionarios que
desenpefien_un cargo en propi edad seréan encasill ados en
el respectivo Servicio Publico en un escal af on de cinco
grados para cada profesion y en |a siguiente proporcion

En el grado 1°, hasta el diez por ciento del total
de | os médi cos-ciruj anos, cirujanos-dentistas,
farmacéuti cos o quim cos-farnacéuti cos o bio-quinicos
segun _corresponda.

En el grado 2°, hasta el 15%

En el grado 3°, hasta el 20%

En el grado 4°, hasta el 30%

En el grado 5°, hasta el 25%restante.

Est as proporci ones deberan ser ajustadas al 31 de
Di ci enbre de cada afio.

Dentro de un misno Servicio Publico el profesiona
funcionario tendra el grado nmayor de que goce conp
titular, cualquiera que sea el nunero de cargos que
desenpernie. o

i la planta de un Servicio contara con nenos de 40
pr of esi onal es funcionarios, todos ellos seran
encasi | | ados en un escal af bn de ci nco grados.

ascenderan en_ el escalafon a que se refiere el articulo
cinco por nérito uno por anti gledad.

Para estos efectos todo Servicio Pablico debera
formar por grados un escal afon de nmérito y otro de
antiguedad. El prinero estaré constituido por |os
prof esi onal es funci onari os segun el puntaje que hayan
obt enido en sus calificaciones anual es, |as que seran
obl i gatori as, el segundo, estara formado por | os
prof esi onal es funci onari os segun sus afios servi dos en
calidad de tales

Articulo 8°.- Los Profesionales funci onari os
p

Articulo 9°.- El sueldo base nensual del grado 5°
por cada doce horas senmanal es de trabajo sera el
equi val ente a un tercio del sueldo nensual asignado a |la
72, Categoria de |a Escala Directiva, Profesional y
Técni ca establ ecida en el decreto con fuerza de ley N°
40, de 1959. Adensds, |os profesional es funcionarios
gozar &n de una asi gnaci 6n no inponible de E° 15
nensual es, por cada seis horas semanal es de trabajo.

La hora senmanal de trabajo o la fracci 6n de hora se
pagara en proporci on al suel do establ ecido en el inciso
anterior.

La diferencia entre cada uno de | os grados
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establ ecidos en el articulo 7° sera de 10% 2,5% 2,5%y
5% sucesi vanente, del sueldo base del grado 5° por |as
horas contrat adas. )

Respecto de | os enpl eadores particulares |as
remuner aci ones establ ecidas en la presente |ley seran |as
m ni mas y podréan convenir con | os profesionales
funci onari os una superior

Articulo 10°.- Los profesional es funcionarios
tendréan derecho a un aunento del 25% 20% 15% 20%y
20% sucesi vamente, del suel do base del grado 5°, por
cada cinco aflos de antigliedad, con un naxi o de 100%

Para | os efectos de este beneficio, se contaran |os
afios servidos cono profesional funcionario en |os
Servicios Publicos y en las Fuerzas Armadas o en e
Cuer po de Carabineros de Chile, en cual quier caracter
incluso ad honorem asi cono el tienpo servido a
enpl eadores particul ares que ejerzan funci ones del egadas
de un Serviclio Publico. EI' Reglamento determnarda |a
forma de acreditar |os serviclos profesional es prestados
en el caracter de ad honorem )

] El profesional que pernmanezca cinco afios en un
m sno_grado, gozara de |la renta del grado innediatanmente
superi or.

Articulo 11°.- Los enpl eadores deberan establ ecer
para | os profesionales funcionarios |as asignaciones que
a continuaci 6n se indican, calcul adas sobre el sueldo
base del grado 5° por |as horas contratadas: )

a) Del 33% para |os profesionales funcionarios que
desenpefien funciones inconpatibles con el |ibre )
ejercicio profesional y que exijan dedicaci 6n excl usiva;

~b) Del 5 al 15% para |os profesionales
funcionari os que desenpefien una funci 6n docente o de
i nvestigaci 6n universitaria; )

~c) Del 10 al 20% para |os profesionales
funci onari os que desenpefien carPos en especi al i dades
peligrosas o nocivas para |a salud, conp i
anat ono- pat 6l ogos, radi 0l ogos, tisiologos y demas que
deterni ne el Regl anento;

.d) Del 10 al 20% para |os profesional es
funci onari os que tengan | a obligaci on de pernmanecer en
los Servicios a horas distintas de |as contratadas. Esta
asi gnaci 6n de residencia no se aplicara a gU|enes gocen
de beneficio de casa proporcionada por el Servicio en el
m sno est abl ecim ento hospital ari o,

e) Del 5 al 60% para |os profesionales
funci onari os que sirvan funciones o cargos respecto de
| os cual es el enpl eador acuerde otorgar una asi gnaci on
de responsabilidad o de estinmulo. Estas asignaciones
seran I nconpati bles entre si. En el Servicio Nacional de
Sal ud | as asi gnaci ones establ eci das en esta letra
deber &n ser acordadas, a propuesta del Director General
por el Consejo Nacional de Salud, con el voto conforne
de | os dos tercios de sus m enbros

. Bl Reglanmento determinaréa | as nornas para |la
aplicaci on de | os porcentajes que correspondan a cada
asi gnaci 6n dentro de los linmites establecidos en |as
letras anteriores. i )

Est as asi gnaci ones seran consi deradas cono suel dos
para todos | os efectos | egales.

No obstante |l o dispuesto en el inciso tercero de
articulo 1° de la presente ley, el Presupuesto de |la
Naci 6n (Subsecretaria de Marina) consultara anual nente
| os fondos necesarios para pagar a los Oficiales de
Sani dad Naval enbarcados, |os suel dos correspondi entes a
la jornada conpleta de trabajo (6 horas) de acuerdo a
sus grados de escal af 6n y qui nqueni os _que establ ece esta
| ey, pero sin |as asignaci ones que sefial a el presente
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articulo.

Los expresados (ficial es de Sani dad Naval tendréan
cono Uni ca renuneraci 6n durante el tienpo de su enbarco
el sueldo del inciso anterior, y para | os denés efectos
| egal es continuaran regidos por |as |eyes vigentes en
las Instituciones de |a Defensa Nacional

Articulo 12°.- Los enpl eadores podréan crear, en
casos calificados, asignaciones de caracter transitorio,
| as que no seran I nmponibles, para renunerar funciones
especi al es cono Jefaturas de Progranas, | abores de
caracter asistencial o domiciliario o trabajos en
consultorios aislados o en areas experinentales, por la
duraci 6n de las msmas.

El reglamento determinard el nmonto y la forma en
que estas asignaci ones seran concedi das.

_ Articulo 13°.- Las horas trabajadas de noche, en
Dom ngos o festivos, se renuneraran con un recargo de
50% del val or hora I nponi bl e.

S0l o se considerara que un profesional funcionario
realiza trabaj os nocturnos, cuando éste se |lleva a
efecto en servicios de urgencia y naterni dades, y quedan
excl ui dos aquel | os que perci ban 1a asignaci 6n ]
gontenplada en la letra d) del articulo 11° por la msnma

unci 6n.

_Articulo 14°.- Los profesional es funcionarios
percibiran la aS|?naC|on famliar que se paga a |os
Profe3|onales de 'a Administracion Cvil del Estado o a

os enpl eados particul ares, segun sea el caso. )
~ Las instituciones enpl eadoras pagaran | a asi gnaci 6n
familiar y tanto ellas cono |os profesional es
funci onari os quedaran |iberados del pago establ ecido en
el articulo 28° de la ley N° 7.205. )

_La asignaci 6n de zona se pagara a_l os profesional es
funC|onar|os_gue est én obligados a residir habitual mente
en las |l ocalidades para | as cual es se consultan

_Para cal cular la asignacion de zona no se
considerara | a asignaci 6n de E° 15 mensual es a que se
refiere el articulo 9°. )

Los enpl eadores particul ares quedaran |iberados de
paPo de | a asignaci 6n de zona, Sienpre que proporcionen
a l'os profesionales funcionarios, casa-habitacion y |as
regal i as de orden econdnico de que disfrute el persona
de obreros y enpl eados de la misnma enpresa. i

Las di sposiciones de esta ley no inhabilitaran a
| os profesionales funcionarios para percibir |as otras
remuner aci ones, regalias, asignaciones o gratificaciones
que las Instituciones en que sirven otorguen al resto de
sus enpl eados.

TITULO I 11

Horario de trabajo e inconpatibilidades

Articulo 15°.- El horario conpleto de trabajo gue
un profesional funcionario puede contratar seréa de 36
horas semanal es, ]

Los profesionales a que se refiere |la presente |ley
que contraten sus servicios exclusivamente con
enpl eadores particul ares podran contratar 48 horas
sermanal es, sienpre que con ello no sirvan a nas de dos
enpl eadores particul ares.

La autoridad que hace el nonbram ento de
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pr of esi onal funcionario podra autorizar horari os hasta
de 48 horas senanal es: a) cuando se trate de prol ongar

| a jornada de trabajo de un profesional funcionario que
se desenpefie en un lugar en que no haya otro disponible
de la m sma_especialidad; b) para designar interinanente
a un profesional funcionario en cargos que hayan

per maneci do vacant es después del correspondi ente
concurso; c) para_ desenpefiar funciones universitarias de
docencia o I nvestigacion, y d) cuando se trate de servir
funciones profesionales en | as Fuerzas Arnmadas o0 en e
Cuer po de Car abi neros. o

Las Universidades del Estado podrén solicitar a
cual qui er Servicio Pablico que anplie hasta 48 horas
senmanal es | a jornada de trabajo de un profesiona
funcionario, a objeto de que ellas |o contraten para
desenpefiar funci ones docentes o de investigaci6n
uni versitari a.

La autorizaci 6n deber& tener |a aprobaci 6n de
Consej o General del Col egio respectivo, previo inforne
del nsej o Regi onal . ] ]

Los enpl eadores podran contratar transitorianmente,
or una sola vez, con |a sola autorizacién del Cbnseio
egi onal , el que debera dar cuenta al Consejo Ceneral, y

por un nmaxi no de 2 neses en el afio, aunentos de 48 horas
semanal es de | a jornada de trabajo de un profesional de
su jurisdiccion, sienpre que se trate de situaci ones de
energencia o reenpl azos de vacaci ones. Cuando | a

ext ensi 6n horaria deba concederse por un plazo mayor de
dos e inferior a cuatro meses la autorizaci 6n debera
concederl a el Consejo Ceneral. o )

Se debera poner térmno a toda anpliaci6n horaria
de oficio o a peticidén del Consejo General del Colegio
Prof esi onal correspondi ente, cuando | os antecedentes que
la justificaban pierdan su validez, cuando su objetivo
no se realiza o cuando el profesional no |la cunpla
debi danent e.

Las extensiones horarias contenpladas en |las |etras
a) y bL del inciso tercero_se concederan por un plazo
renovabl e no mayor de un afio o seis meses,
respectivamente. La renovaci 6n se sujetara a
procedi m ento sefal ado para | a autorizacion

No regird la limtaci 6n nmaxi ma diaria para |os
turnos_de noche y en dias festivos en Servicios de
Urgenci a, Materni dades Servi ci os Medi cos Legal es.

Los profesional es funcionarios deberan cunplir su
horario en forma continuada sienpre que fuere igual o
inferior a cuatro horas diarias. Si dicho horario fuere
superi or deberéan cunplirlo en dos periodos. )

) En aquel |l os | ugares donde no haya oportuni dad de
ejercicio profesional libre y donde el profesiona
funcionario esté obligado a residir, el enpleador |le
conpletara la jornada de 36 horas senanal es por si o0 en
uni 6n_de otros enpl eadores.

) Para ef ectuar suplencias y reenplazos en casos de
licencia o permisos del titular, y por |apsos no
superiores a tres neses en cada aio cal endario, en |as
Asi stenci as Publicas, Servicios de Urgencias K
Resi denci as de Materni dades, |as_extensiones horarias no
podran exceder de cuatro horas diarias y no requeriran
de | as autorizaciones previas establ ecidas en |os
i nci sos quinto y sexto.

Articulo 16°.- Los cargos y renuneraci ones de |os
pr of esi onal es funci onari os son conpati bl es hasta | os
maxi nos i ndi cados en el articulo 15° cual esqui era que
sean sus enpl eadores. ) )

Cual qui era que sea |l a jornada de trabajo que
desenpefie el profesional funcionario, no quedaréa
inhabilitado para el libre ejercicio de su profesién
fuera de | as horas contratadas, a nenos de percibir la
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asi gnaci 6n especial a que se refiere la letra a) de
articulo 11°.

Articulo 17°.- La designaci 6n de un profesiona
funcionari o que desenBeﬁe un cargo en propi edad Para
ocupar otro inconpatible, produce |a vacancia de
anterior por el solo mnisterio de la |ley, a nmenos de
rechazar por escrito el nuevo cargo. )

No se aplicaré esta regla a [os profesionales
funci onari os que sean designados M nistros de Estado o
Director CGeneral de Salud o Rector de una Universidad
del Estado o reconoci da por éste o Decano de |as
respectivas Facul tades o en car?os que |la ley declare de
I a confianza del Presidente de ['a Republica.

~Tanpoco se aplicara a | os profesionales
funci onari os que sean designados en un cargo a contrata,
interinos, suplentes o reenplazantes, |os cual es podran
retener |la propiedad de sus enpleos anteriores
i nconpati bl es, sin derecho a renuneraci 6n. ]

os profesionales funcionarios que fueren el egi dos
Rector de |la Universidad del Estado, o reconocida por el
Est ado, o Decanos de |a respectivas Facul tades, podréan
acogerse a_permiso, sin goce de sueldo, por el plazo de
su nonbram ento. Caducara este derecho si fueren
reel egi dos para di chos cargos; pero podran, en este
caso, acogerse a |l o preceptuado en el inciso anterior

) Articulo 18°.- Para | os efectos de |as

i nconpati bil i dades, no se tomara en cuenta | os cargos de
conse| eros de instituciones fiscales, senifiscales, de
adni ni straci 6n_aut 6nonm, de Beneficencia Publica o
particul ares sienpre que no se perjudique el horario
cont r at ado

] Articulo 19°.- Para |os efectos de |as
i nconpati bilidades aplicables a |os profesionales
funci onari os que prestan servicios en |las Fuerzas
Armadas y en l'as plantas permanentes de enpl eados
civiles del Cuerpo de Carabineros de Chile, se
consi derara que el desenpefio de un cargo profesional en
estas Instituciones equivale a 12 horas senanal es de
trabaLo prof esi onal . ) ) )
os profesionales funcionarios a que se refiere e
inciso cuarto del articulo 1° inconpatibilizaran una
hora senmanal de trabaj o profesional por cada hora
semanal contratada en el Cuerpo de Carabineros de Chile.
Los Oiciales de armas de |a Fuerzas Armadas y del
Cuerpo de Carabineros de Chile que posean el titulo de
médi co-ci ruj ano, cirujano-dentista, bio-quinico o
farmacéuti co o quimn co-farmacéuti co, podran contratar
hasta 24 horas semanal es de trabaj o conp profesiona
funci onari o.

Articulo 20°.- Para los efectos de |as
i nconpati bi |l i dades se considerara que el goce de pensi 6n
de %u il aci 6n corresponde a tantas horas de trabajo
prof esi onal contratadas, conp sea el cuociente entre e
nonto de | a pension de jubilacidn y la renuneraci 6n
horaria que | e corresponderia segun su grado y su
anti guedad. o )

Estas inconpatibilidades no se aplicaran a |l os
pr of esi onal es funcionarios que tengan 60 o nmas afios de
edad, afectos a esta ley conpl enent ado por 1o0s
articulos 3° y 4° del Regl amento.

TITULO |V
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De |l as calificaci ones

Articulo 21°.- Los Servicios Publicos calificaréan
anual nente a sus profesionales funcionarios con arreglo
a | as di sposiciones especi al es que contenga el
regl anent o. o ]

En todo caso, la calificacion debera hacerse a base
de cuatro |istas que seran:

Lista 1, de nérito;

Lista 2, buena;
Lista 3, regular, y
Lista 4, mala.

Articul o 22°.- Deber& cesar en su cargo e
profesional funcionario que fuere calificado tres veces
consecutivas en lista 3; dos veces consecutivas en lista
4, o que figure tres afios consecutivos en listas 3 y 4.

Articulo 23°.- Los profesional es funcionarios seran
calificados de acuerdo con |as disposiciones siguientes:
Conoci m ent os t écni cos;

Rendi mi ento en el trabajo;

Criterio nedico-soci al

Cooper aci 6n técni ca;

Cooper aci 6n funcionari a;

Di sci plina y puntualidad;

Labor 1 osi dad;

Sal ud. ] ]
reglamento deternminaréd |la forma de apreciar y
ponderar | os factores anteriores.

SQ "D OO T QD

Articulo 24°.- El Reglanento de esta IeY
deterninaréa | a conposicion de | a Comision Calificadora
de cada servicio o grupo simlar de instituciones, dando
representaci 6n en ella, en cuanto sea posible, a las
personas en beneficio de |las cuales se presta el
servicio, y de sus resoluciones podra apelar el afectado
dentro de cinco dias, contados desde que se le
noti fi que. o ]

Habra una Comi si 6n de Apel aci ones que debera
resolver en definitiva |as recl amaciones, previo inforne
de la Comisién Calificadora. La Com sion de Apel aci ones
estard formada por una persona desi gnada por sorteo
entre qui enes hayan desenpefiado el cargo de Consejero
del Consejo General del Col egio Profesional a que
pertenezca el reclamante, que |la presidira, por un
Brpfesor titular de la Facultad respectiva de |la

ni ver si dad de Chil e desi gnado por sorteo y por una

er sona Ege haya desenpefiado el cargo de Jefe Superior
di co, Dental o Quim co-Farmaceutico, segun la

prof esi 6n del reclanmante, designada_ tanbien por sorteo

Las resol uci ones de esta Comi si 6n seran i napel abl es
y se adoptaran por sinple nmayoria de votos

TITULO V

Feriados, licencias y perm sos

Articulo 25°.- Los profesional es funcionarios
tendran derecho a feriado con goce integro de sueldo y
demds renuneraci ones, una vez al afo.

La duraci 6n de este feriado sera |la siguiente:

a) 15 dias habiles para | os profesionales

- |
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funci onari os con nenos de 15 afos.

20 dias habiles para | os profesionales
funci onari os con mas de 15 afios y nenos de veinte.

c) 25 dias habiles Bara | os” prof esi onal es

funcionari os con mads de 20 afios de servicio.

Los profesional es funcionari os que residan en
| as provincias de Tarapaca, Antofagasta, Chiloé, Aiseny
Magal | anes, tendran derecho a que sus feriados aunenten
en cinco dias héabiles.

_ Articulo 26°.- Los profesionales funcionarios
radi 6l ogos y radioterapeutas, |os anatono-pat 6l ogos de
hospi tal'es generales y de tubercul osis que trabajen
jornada conpleta, |os nmeédicos |egistas tanatdl ogos, |os
que trabajen con isoOtopos radioactivos o estén expuestos
habi t ual nente a radi acl ones, |os quim cos-farnmacéuticos
| egi stas, |os BS|qU|aLras tratantes, |los |aboratoristas
clnicos, |los bacteri 6l ogos, |os profesionales que
ej erzan sus funciones en servicios de urgencia,
resi dencia hospitalaria y residencia de naternidades, y
|l os que en el ejercicio de sus funciones estén dedi cados
habi tual nente a | a atenci 6n de |a tubercul osis, tendran
derecho a que, adenmds del feriado ordinario contenplado
en el articulo anterior, se les otorgue un feriado
especi al de 15 dias corridos, el que debera estar
separado por no nmenos de cuatro neses del feriado
ordi nari o.

Para | os misnpbs especialistas citados en el
presente articulo, el feriado ordinario no seréa en
ni ngun caso inferior a 30 dias. ) )
Las d|sPos!C|ones de este articulo regiréan tanbién
para | os profesionales funcionarios cual quiera que fuera
su enpl eador, adn cuando no estén enunerados en |la
presente |ey.

Articulo 27°.- Los feriados son de uso obligatorio
y podran acunul arse so6l o para realizar cursos o estudios
de perfeccionam ento en el pais o en el extranjero.

Si | as necesi dades del Servicio inpidieren a un
prof esi onal funcionario el uso del feriado durante e
afio correspondi ente, sea total o parcial mente, tendr4,
no obstante, el derecho a gozarlo o a conpletarlo el afo
si gui ente.

Articulo 28°.- Los Jefes de Servicios estan )
autori zados para conceder al personal de su dependenci a,
por resolucion fundada y cuando_circunstanci as
especiales lo justifiquen, pernisos fracci onados o
conti nuos hasta de seis dias habiles en cada senestre
cal endario, con el goce de sueldo y denés renuneraci ones
de que disfruten.

Articulo 29°.- Los enpl eadores podréan adengés,
otorgarles permso sin goce de sueldo y sinquerijalo
di spuesto en la letra f) del articulo 14 del DFL 1, 340
bis en | os casos siguientes:

a) Por notivos particul ares, hasta dos neses en
cada ano civil o seis neses cada tres afios;

Para trasl adarse al extranjero, por el tienpo
gue se exprese al otorgar la licencia, el cual no podra
exceder de tres afos. ] ]

Sin enbargo, si la licencia se otorgare a raiz de
| a obtenci 6n de una beca para estudi os especi al es,
calificados favorablemente por |la Jefatura del Servicio
correspondi ente, previo informe del Consejo Regional y
resol uci 6n favorable del Consejo General del respectivo
Col egi 0, se podra nmantener el goce total de |la

- |
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remuner aci 6n. o

El profesional que goce de | os beneficios
establ ecidos en el inciso anterior y cual quiera que sea
el nuanmero de licencias que se | e otorgare, no podra
ercibir durante ellas una renuneracion total superior a
a equival ente a dos afios. Estas renuneraci ones no
podran exceder del limte maxino sefal ado, en cada
periodo de quince afos.

_c) Las instituciones enPIeadoras.en donde presten
servicios | os profesional es funcionarios a que se
refiere el inciso final del articulo 11°, deberén
concederl es perm so sin goce de sueldos en |os casos y
por el |apso que corresponda cuando se encuentren en
al gunas de | as situaciones a que dicho inciso se
refiere, Durante el |apso de permiso, |as inposiciones
de previsio6n, tanto patronal es comd personal es, seran
i ngresadas en |a correspondiente institucion de
prevision, con cargo del profesional funcionario.

Los prof esi onal es que obtengan |icencia sin goce de
suel do, podrén continuar durante el tienpo de sus
| i cencias haciendo sus_ inposiciones en |la Caja de
Previ si 6n en que sean inponentes, en |las msmas
condi ci ones que | os inponentes voluntari os.

TI TULO VI

Reenpl azos, conisiones y traslados

Articulo 30°.- El reenplazo de | os profesionales
funcionarios se hara segun |as normas reglanentarias de
cada institucion.

El profesional funcionario suplente recibira,
ademas de su sueldo, la diferencia de renuneraci 6n entre
su grado y el del reenplazo. En este caso, no se
aplrcara o dispuesto en el articulo 17°. ]

. Si el suplente fuere ajeno a la institucion
Perc!blra_la renta correspondiente al grado de

unci onari o reenpl azado.

Articulo 31°.- En | os casos de trasl ados, regiréan
para | os profesional es_funcionarios | os beneficios que
contenpla el articulo 78° del Estatuto Administrativo

Articulo 32°.- Los Servicios Publicos, podran
conceder comnisiones hasta de tres neses cada tres afios a
sus profesionales funcionarios, para seguir cursos de
perfeccionam ento dentro del pais, con goce de sueldo y
demés remuneraci ones. )

) Podr an conceder igual mente cada cinco afios,

i cencias hasta por un afio, en las mi smas condi ci ones
ant es indi cadas, para seguir cursos de perfeccionam ento
en | a Universidad de Chile, en Universidades reconoci das
por el Estado o en Universidades extranjeras.

Articulo 33°.- No podran inmponerse a |los
rof esi onal es funci onari os comni si ones para desenpefiar
unci ones inferiores a | as de su cargo, o0 que sean
diferentes de |a profesio6n que tienen o de su
especi al i zaci 6n en el caso que el cargo sea de
especi al i stas. ) o )
i regiran las disposiciones de este articulo en
epocas de energencia y en especial cuando haya anenaza
de epidenmia o Pellgro grave de | a salud publica
TITueovil
De | a previsiodn

- |
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Articulo 34°.- Los profesional es que presten
servicios en la Administracién Civil del Estado estaréan
acogi dos al régi men de prevision de |a Caja Nacional de
Enpl'eados Publ i cos Y Peri odi st as. o ]

Los profesional es funcionarios cuya prevision esté
a cargo de la Caja Nacional de Enpl eados Publicos y
Periodi stas y que opten a un cargo cuya prevision
corresponde a otra institucion, podran solicitar a sus
enpl eadores que sus nuevas i nmposi ciones y descuentos
previ sional es se hagan en aquell a.

Articulo 35°,- Los profesional es funcionarios a que
se refiere el articulo Precedente acogi dos al réginen de
la Caja Nacional de Enpleados Publicos y Periodistas o
gue se acojan a €l tendran derecho al reconocinmento de
l'os servicios anteriores prestados en cargos fiscal es,
senifiscal es, de admi nistraci 6n auténona, en |a
Beneficencia Publica o particul ares, sienpre que sean
posteriores al 14 de Julio de 1925 y hubieren o no
estado acogi dos en virtud de ellos a cual quier reginen
de previ sion.

] Para | os efectos de ese reconoci m ento, deberéan
integrar en la referida institucion la totalidad de |as
i mposi ci ones y aportes patronal es establ eci dos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1.340 bis, que corresponda
al tienpo que se les reconozca y sobre |a base de | os
suel dos sobre | os cual es hayan cotizado en otros
organi snps de previ sion. ) )
El integro de estas cotizaciones se pagaréa por e

rof esi onal 1 nponente nediante el traspaso a la Caja

ci onal de Enpl eados Puablicos y Periodistas de |os
fondos que tuvi eren acurul ados en otros organi snos de
prevision y la diferencia, si la hubiere, por nedio de
un_ preéstanp especial de |nte?ro que otorgara la referida
Caja, al 6%del interés anual y a un plazo no superior a
10 arios.

En todo caso, el profesional acogido a la Caja
Naci onal de Enpl eados Publicos y Periodistas, que haya
obt eni do el reconocimiento de servicios anteriores en
virtud de |l o dispuesto en el presente articulo, sdlo
podré obtener su jubilacion después de 5 afios contados a
partir desde la fecha en que haya solicitado el referido
reconoci mento de tienpo, salvo que se acredite causa
de inposibilidad fisica o intelectual para continuar
ej erci endo trabaj os profesionales, o que teniendo
i ncapaci dad parcial, cunpla treinta y cinco afios de
servi ci o.

Dentro de los treinta dias siguientes al o
reguerln]ento de | a Caja Nacional de Enpleados Publicos
y Periodistas, |os diversos organi snos de prevision
estaran obligados a efectuar |0s traspasos de fondos a
gue se refiere este articul o, aconpafiando una rel aci on
de | os suel dos nensual es que sirvieron de base a | as
i mposi ci ones que se traspasan y con indicaci 6n del o de
| os diferentes organi snos enpl eadores.

_ El profesional funcionario inponente a que se
refiere esta |l ey, que después de haber jubilado por
causal de inposibilidad volviera al ejercicio de su
prof esi 6n, cesara de innediato en el goce de su pension
de jubilaci én, pero no deberd integrar a la Caja |las
pensi ones ya reci bidas, a nenos que se conpruebe que no
estuvo realnente inposibilitado para el ejercicio de su
pr of esi én.

No obstante, |os profesional es funcionarios a que
se refiere el inciso anterior podran, sin perder el goce
de sus pensiones de jubilacion, volver al ejercicio
i beral de su profesién sienpre que sean decl arados
aptos para ello por el Servicio Médico Nacional de
Enpl eados.

Articulo 36°.- Para |os efectos de | os

- |
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reconoci nentos de tienpo anteriores a que se refiere e
articulo precedente, tanbi én serén conputables |os
servi ci os ad-honores prestados en reparticiones
fiscales, senmfiscales, de adm nistraci 6n aut6noma o de
| a Beneficencia Publica Y durante esos periodos se
consi derara renta nmensual inmponible |a que corresponda
al prinmer sueldo nmensual posterior, sobre el cual se
haya hecho o se haga i nposi ci ones.

Articulo 37°.- Los profesionales funcionarios de |la
Enpresa de | os Ferrocarriles del Estado, afectos a la
presente | ey, estarén acogidos al régimen de prevision
de |l a Caja Nacional de Enpleados Publicos y Periodistas,
y Pozaran de todos | os beneficios que conceden | as |eyes
a [os enpl eados publicos inponentes de esta institucion

El tienpo servido por |os referidos funcionarios en
la Enpresa de | os Ferrocarriles del Estado con
anterioridad a |a fecha de vigencia de |a presente |ey,
sera de cargo de |la citada Enpresa para | os efectos de
la jubilacion, ) )

No se aplicara a estos profesionales |o dispuesto
en el articulo 35°.

Articul o 38°.- Las disposiciones pertinentes de |os
articulos 126° del DFL. N 338, de 1960, 10° de la ley
N° 9.689, tanbi én seran aplicables al profesiona
funci onari o que desenpefie enpl eos conpati bl es en
servicios fiscales, senifiscales, de administracion
aut onoma o en el Servicio Nacional de Salud y en virtud
de | os cuales esté afiliado al reginmen de la Caja
Naci onal de Enpl eados Publicos y Peri odi stas.

~ Articulo 39°.- Para |iquidar |as pensiones de
jubilacion del personal afecto a la presente ley so6lo se
consi deraran | as siguientes renuneraci ones:

1°. - El suel do base;

2°. - El aunmento de sueldo por grado

3°.- Los qui nquenios, y

4° - Las asignaciones del articulo 11° y las horas
extraordi narias hasta un maxi no que no exceda del 40%
del suel do base del grado 5°.

Se exceptuan de este méxi nmo | as horas
extraordi nari as establ ecidas en el articulo 13° cuando
sobre ellas se hayan hecho i nposi ci ones.

No se consideraran, por lo tanto, para |os efectos
de esta liquidaci 6n, |a asignacion de E° 15, a que se
refiere el articulo 9° y | as renuneraci ones que
correspondan a | as extensiones horarias, a que se
refiere el articulo 15°.

El excedente sobre el 40% de |as asignaci ones
especi al es establ ecidas en el articulo 11° y |as demés
remuner aci ones que no se consideren en el calculo de |as
pensi ones de jubil aci 6n, no seran inponibles.

TITULO VI 1]

De |l os farnmacéuticos

] Articulo 40°.- Los cargos inspectivos que
inhabiliten para el ejercicio libre de |a profesion
deberan ser desenpefiados a jornada conpl et a.

Los bio-quimcos estaran afectos a la ley N 7.205,
sobre_Col egi 0 Farmacéuti co.

TI TULO | X

Di sposi ci ones Gener al es

- |
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Articulo 41°.- La ley sanciona la préactica
tradi cional segun |la cual el profesional estd obligado a
atender gratuitanmente a |os indigentes que_no esteéen
i ncorporados al servicio en que el desenpefie sus
funci ones cuando en | a respectiva |ocalidad no se
encuentre otro profesional o establecimento que esté
obligado a prestar ese servicio.

Articulo 42°.- Los derechos que se otorguen en esta
I ey son irrenunci abl es.

) Articulo 43°.- Las personas que segun |as
di sposi ci ones | egal es exl stentes tengan derecho a
atenci 6n médi ca, farmacéutica y dental, podran

i nt erponer sus reclanos ante |as instituciones
enpl eadoras o del respectivo Col egi 0 Regional, |os que
estaran obligados a considerar estos recl anos.

Articulo 44°.- Las infracciones a |as disposiciones
de | a presente | ey seran penadas con nulta de nedio
suel do vital a dos sueldos vital es nensuales y en caso
de reincidencia con el doble.

A | os profesional es funcionarios que acepten ser
remuner ados en condi ci ones inferiores a | as establ eci das
en la presente ley o que sirvan_ cargos 8ue conpr onet an
un mayor nunero de horas de |a jornada de trabajo
autorizada en el articulo 15°, les seran aplicables |as
mul t as sefial adas en el inciso anterior, sin perjuicio de
| as sanci ones que pueda inponerles el Colegio
Profesional y de |a devoluci 6n del exceso percibido
cuando corresponda. ) o )

Sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso prinero,
| os enpl eadores que no renuneren al profesiona
funcionario en confornidad a | o dispuesto en |a presente
| ey, seran sancionados en |a siguiente forma; a) deberan
pagar al profesional funcionario |la diferencia entre |as
renmuneraci ones que | e corresponderia percibir a éste en
conformdad a | o establecido en | a presente Ier y lo
perci bido realnente, y b) deberéan integrar en la
respectiva instituci 6n de prevision |as inposiciones
patronal es y personal es correspondientes a |la diferencia
sefial ada en"la letra anterior
~ H 50%de las nultas ser& de beneficio de la
Muni ci pal i dad del lugar en donde se hubiere conetido |a
infraccion y el otro 50% del Col egi o respectivo, por
artes iguales entre el Consejo General y el Consejo
egi onal correspondiente.
las infracciones de |a presente | ey conocera e
Juez del Trabajo, en confornidad a | o establecido en la
letra e), Parrafo Il, Titulo | del Codigo del Trabajo.

Articulo 45°.- El Servicio Nacional de Salud y |as
Uni ver si dades del Estado o reconocidas por éste, podran
otorgar becas destinadas al perfeccionaniento de una
especi al i dad médi ca, dental, quimnica-farnmacéutica o
bi oquim ca, en forna de becas o becas-residencias
hospital ari as o de becas de capacitaci 6n. Los otros
enpl eadores de | os demés servicios publicos podran
otorgar becas de perfeccionanm ento a sus profesional es
funcionarios en la Universidad de Chile y en el Servicio
Naci onal de Sal ud, conservéandol es el goce de su
renmuneraci 6n en |l as condiciones que fije el reglanento.

La concesi 6n de estas becas se haré por concurso,
excepto para | os médi cos generales de |a zona cuyos
contratos |l es otorguen derecho a beca. La duracion de
el las no podré ser inferior_ a uno ni superior a tres
afios; seréan inconpatibles mentras dure el periodo de
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adi estram ento con cualguier otro trabajo profesional y
tendrén el horario que determ ne el Reglanento. El nonto
mensual de |a beca sera una cantidad equivalente a la
establ ecida en el inciso 1° del articulo 9°, el que
durante el periodo de adiestram ento se aunmentard con |la
asi gnaci 6n contenplada en la letra a) del articulo 11°.
Los becarios podréan, en calidad de inponentes

voluntarios y durante el goce de |a beca, efectuar |as
i N"posi ci ones preV|S|onaLes_corresBondlentes ala Caja
Naci onal de Enpl eados Publicos y Periodistas por un
nonto igual al sueldo base del grado 5° mas |a
asi gnaci on_sefal ada en el inciso anterior y, en caso que
el desenpefio del becario hubi ere sido satisfactorio a
juicio de la Universidad de Chile o del Servicio

cional de Sal ud, segun sea el caso, l|as |Instituciones
Enpl eadoras | es reconoceréan el tienpo servido para |os
ef ectos de | os qui nqueni os.

Articulo 46°.- Los profesional es funcionarios que
durante mas de 20 afios hayan prestado de acuerdo con | as
obl i gaci ones de sus cargos, servicios de guardia
noct ur na Y en dias festivos, quedaran exentos al térmno
de este plazo de | a obligacion de prestar dichos
servicios y conservaréan [os derechos que esas funciones
| es conferian. Para | os efectos del conputo del tienpo
se considerard todo | apso servido, sea en calidad de
reenpl azante, suplente, a contrata o interino.

“Articulo 47°.- Sera de cargo fiscal el nayor gasto
que irrogue a |as Universidades del Estado o reconoci das
or éste el aunento de renuneraci ones establ ecido en |la

ey 15.021. Si las Universidades reconocidas por el

Est ado convi ni eren con sus profesionales funcionarios
rentas superiores a |las fijadas por el presente Estatuto
sera de cargo exclusivo de ellas el pago de esta

di ferenci a.

Articulo 48°.- El mayor gasto que signifique el
cunplimento de | os disposiciones de la ley N° 15.021 en
el Servicio Nacional de Salud, en los Servicios de la
Admi ni straci o6n Publica, en |as Enpresas Fiscales y en
las Instituciones Senitiscal es, se deducira de
rendi m ento que se obtenga de | a aplicacion de |as
di sposi ci ones contenidas en |os articulos 6° y
siguientes de la ley N° 15.021

ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Articulo 1°.- La aplicaci 6n de |as nornas
establ ecidas en |la presente | ey no podra significar
di smi nuci 6n de | as renuneraci ones que perciba un
Profe5|onal funcionario y de | os grados que goce a la
echa de |la publicacion de la ley N° 15.021 en e
"Diario Oicltal" ni del total de horas o de cargos que
tuviere, ) )

Asi mi sno, aquellos funcionarios que hayan
reconoci do servicios prestados en | as condici ones
est abl eci das en el decreto suprenmp N° 260, de
M nisterio de Salud Publica, de 18 de Agosto de 1961
publicado en el "Diario Oicial" de 6 de Cctubre de
1961, tendran derecho a que tales servicios |es sean
consi derados en | os nuevos escal af ones conp se | es han
gg gaado hasta | a fecha de vigencia de la | ey nunero

Articulo 2°.- Los neédi cos becados que se hubieren
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desenpefiados conp tal es desde | a vigencia del Regl amento
que consulto la creaci 6n de |as becas en el Servicio
Naci onal de Sal ud % en | a Universidad de Chile, podran
inpetrar para |os beneficio |egales y previsionales el
reconoci mento de estos periodos, desde |a fecha de sus
respectivas designaci ones y nonbrani entos.

) Articulo 3°.- La bonificacio6n de E° 11 concedi da en
virtud de I o dispuesto en la ley N° 14.688, de 23 de
Cctubre de 1961, gueda absor bi da por |a nueva renta que
Setflj? cggn suel do base nensual del grado 5° en e
articulo 9°.

Articulo 4°.- La Asignaci 6n de Estinulo fijada en
el decreto supreno N° 22, de 18 de Enero de 1962, de
M nisterio de Salud Publica, se cancelaréd en la Zona V
de Sal ud "Santiago", a contar desde |a fecha 8%6 sefial an
| os acuerdos nuneros 142 y 313, de 1961, del nsej o
Naci onal de Sal ud.

_ Articulo 5°.- Los nédicos que hayan jubilado con
treinta o mhs afios de servicios, 0 se encuentren
i ncapaci tados para el ejercicio de la profesion o tengan
mas de 65 afios de edad, y que hayan desenpefiado el cargo
de Director de Hospital ad-honores por designaci 6n de
| as autoridades correspondi entes de | os ex Servicios de
Beneficencia y Asistencia Social, tendran derecho a que
sus jubilaciones o pensiones de gracia otorgadas por
di chos servicios, sean reajustadas a un nonto igual a
75% de | as renuneraci ones gque gocen 0 que se asignen a
los Directores de | os Hospitales de |a ciudad en que
ell os sirvieron tales cargos ad-honores.

Articulo 6°.- El Servicio Nacional de Salud podra
transformar, cuando sus di sponi bilidades se | o permnitan
| os actua!es_cargos de profesional es funcionarios de 3y
5 horas diarias de trabajo, en cargos de 4 y 6 horas
di arias, respectivamente, conservando sus titulares |la
propi edad del cargo

Articulo 7°.- La prinera diferencia de suel do que
resulte de la aplicacion de la ley N° 15,021 no
ingresard a |l a respectiva Caja de Prevision y quedara,
en consecuenci a, a beneficio del personal a que se
refiere la presente |ey.

Articulo 8°.- Los funcionarios profesional es que
hubi esen mant eni do_horas profesionales anteriores a su
jubilaci 6n no consi deradas en ésta, podran rejubilar
I ncor por andol as a su nueva jubil aci 6n

Articulo 9°.- Decl drase que el hecho de haber
obt eni do préstanps de auxilio o de energencia en un
instituto previsional no inplica una declaracién de
i nponente afecto a la ley N° 10.223, en el sentido de
conti nuar acogi do a ese régi men previsional, Bud|endo
optar, en consecuencia, al que dicha |ley establ ece.

~ Articulo 10°.- Autorizase al Servicio Mdico
Naci onal de EnPIeados para que por esta unica vez libere
del tramite del concurso Para ser designados en |a
lanta del Servicio Dental de Santiago a | os dentistas
unci onari os interinos que hayan sido calificados.
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Articulo 11°.- Autorizase a |la Enpresa de |os
Ferrocarriles del Estado para que por esta Unica vez y
sin cargo para ella se cree con | os dentistas
funcionari os actual nente en servicio la Planta de
Servicio Dental remunerado de autofinanciamento y se
libere a |os dentistas funcionarios que alli trabajan
del tramite de concurso

Articulo 12°.- Decl &rase que el desenpefio de
Prof esi onal es Funci onari os del Servicio Nacional de
Sal ud en el Hospital Sal a-Cuna de Vifia del Mar, debe
ent enderse conp efectuado en el establecimento para e
cual se decretd su designaci 6n

Articulo 13°.- Los profesional es funcionarios que
se desenpefien en | a actualidad en un Servicio Publico
tendran derecho a que éstos |l es conputen conp servicio
ef ecti vos el_tleRBo trabaj ado en cargos profesionales en
| a Organi zaci 6n ndial de la Salud, en |la Organizaci 6n
de Estados Anericanos, en la Oficina Sanitaria
Pananeri cana o en otra Agencia Especial de | as Naci ones
Uni das, para | os efectos del goce del beneficio
establ ecido en el inciso 1° del articulo 10° de la
presente |ey.

Articulo 14°.- Las linmtaci ones establ ecidas en e
articulo 39° no re?irén respecto de | os jubilados y de
aguellos que a la techa de |a pronulgacion de la ley N
15. 021 tengan mas de 25 afios de i nposi ci ones Y estén
i nponi endo sobre un Porcentaje superior al 40%de |as
asl gnaci ones especi al es contenpl adas en el articulo 11°.
Los profesional es funcionari os que se encuentren en
di chas circunstanci as continuaran inmponi endo sobre ese
mayor porcent aj e.

_Articulo 15°.- Autorizase al Presidente de |la
Republ i ca para otorgar con efecto retroactivo, gue no
podréa extenderse mas all & del 1° de Julio del afo en
curso, |as aumentos de renuneraci ones que concede la | ey
N° 15.021 sienpre que el ingreso que signifique la
aplicaci6n de su articulo 17° asi lo permta.

Tonese razon, comnuniquese, publiquese e insértese
en |a Recopilaci on de Leyes Decretos de la Contraloria
General de | a Republica.- SOTERO DEL RIO G - Benjanin
Cid Qiroz.
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